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उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली, 15 जुलाई, 1997 


सा . का. नि . 390 ( अ ). - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुकारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विस्फोटक विभाग 
( समूह " क " और समूह " ख " पद ) भी नियम, 1982 को, जहाँ तक उनका संबंध मुख्यविस्फोटक नियंत्रक, संयुक्त मुख्य विस्फोटक नियंत्रक उपमख्य 
विस्फोटक नियंत्रक, विस्फोटक नियंत्रक और उप विस्फोटक नियंत्रक के पद से 11 , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है, उद्योग मंत्रालय, विस्फोटक विभाग में समूह " क " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बताते हैं अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उधोग मंत्रालय, विस्फोटक विभाग, समूह " क " पद भर्ती नियम, 1997 है । 

2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना - ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 
से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा , अर्हताएं आदिः उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु- सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निरर्हता : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


(1 ) 


1779G97-- - 1 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - SEC. 3 (i)] 


- 


- 


- 
- 


nir 
- - 


- 
- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


6. शिथिल करने की शक्ति : हा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन लेखबद करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी। 

7 . ज्याचति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
यक्तियों के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गाकरण वेतनमाम वपन पद सीधे भर्ती किए जाने 

सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अथवा वाले व्यक्तियों के लिए 

का फायदा केन्द्रीय सिविल 
अचयन पद आयु - सीमा 

सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 

5 
1 . मुख्य 

साधारण 5900 - 200 - चयन । 50 वर्ष से अधिक नहीं 
विस्फोटक ( 1997 ) केन्द्रीय 6700 रु० 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
नियंत्रक * कार्यभार के सेवा, 

अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
आधार पर समूह " क ", 

सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
परिवर्तन किया राजपत्रित , 

जा सकती है ।) 
का सकता है । अननुसचिवीय । 

टिप्पण : आयु- सीमा अवधारित करने के 
लिएनिर्णायक सारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए मियत की 
गई अंतिम तारीखा होगी । ( न कि यह अंतिम 
तारीख जो असम, मेघालय, अरूणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , नणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्या जिले के पांगी उप 
संस, अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि 
पिहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 

कोई हो । 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 

१ 
आयुः नहीं 

सीधे भर्ती किए जाने वाले 
शैक्षिक आईताएं : हां 

व्यक्ति और प्रोन्नत व्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष 


10 


आवश्यक : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से रसायन 

इंजीनियरी/ धोगिकी में डिग्री या समतुल्य । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान 

में मास्टर सिग्री या ममतुल्य । 
ti ) विस्फोटकों, पेट्रोलियम परिष्करण और संपीड़ित गैसों 

के भंडारण/उठाई पराई और/ या विनिर्माण में पर्यवेक्षी 

हैसियत में पंद्रह वर्ष का अनुभव । 
( iii ) प्रशासनिक अनुभव । 


- 


- 


- - 


- - 


[ भाग II - खण्ड ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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वांछनीय: किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से रसायन 
विज्ञान के किसी भी शाखा में डाक्टरेट डिग्री या रसायन 
इंजीनियरी/प्रौद्योगिकी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पण 1 - आर्हताएं अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण ?-- अनुभव संबंधी अहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों या 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है, जब वयम के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनक 
लिए आरक्षिम रिक्तियों की भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 

पर्याप्त संख्या में उपल्लव होमे की संभावना नहीं है । 
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भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता. 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 
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प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) दोनों के न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्मति : 
( 1 ) ऐसे संयुका मुख्य विस्फोटक नियंत्रक जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 

नियमित सेवा की है : या 
( 2 ) ऐसे संयुक्त मुख्य विस्फोटक नियंत्रक जिन्होंने संयुक्त मुख्य निस्वीक 
नियंत्रक और उप मुख्य विस्फोटक नियंत्रक की श्रेणियों में कुल मिलाकर माह 
वर्ष नियमित सेवा की है जिसमें कम में कम दो वर्ष की नियमित वा संयम 
मुख्य विस्फोटक नियंत्रक की श्रेणी में हो । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अहंकापामा 
सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्मत्ति के लिए विधार किया जा रहा हो यहाँ को वेष्ट 
व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब बाल उनका 
की गई सेवा, अपेक्षित अहंक/ पात्रता सेवा के आधे से अधिक भो याद पत्र में 
इनमें से जो भी कम हो , से कम न हो , और उन्होंने अपने ऐमें कनिष्ट व्यमिता 
सहित अगली उस्थतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली है जिन्होंने ऐसे आईक/पात्रता सेवा पाले कर 
ली है । 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संक्षिा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार या किसी राज्य सरकार या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालयमा 
किसी मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्था या किसी पब्लिक सेक्टर उपक्रम या किसी 
अर्द्ध - सरकारी या स्वशासी या कानूनी संगठन के अधीन ऐसे अधिकारी: 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
(ii ) जिन्होनें 5100 - 5700 रु . के या समतुल्य पेतममाम वाले पदों पर 

दो वर्ष नियमित सेवा की है; या 
( iii ) जिन्होंने 4500 - 5700 रु के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ के अधीन सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
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पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोम्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बास्य पद पर प्रतिनियुक्ति संविदा की 
अवधि है, साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी ) प्रतिनियुक्ति पर 
स्थामांतरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


13 


12 


14 


- 


- - 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समितिः 
1. अध्यक्ष/ सदस्य, सब लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2. सचिव, उद्योग मंत्रालप, औद्योगिक विकास विभाग - सदस्य समूह 


सीधे भर्ती करते समय और किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति/ 
संविदा पर नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


___ क विभागीय प्रोम्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. सचिव, उद्योग मंत्रालय, औद्योगिक विकास विभाग – अध्यक्ष 
2. अपर सचिव , उद्योग मंत्रालय, औद्योगिक विकास विभाग - सदस्य 
टिप्पण : - सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्मति समिति की कार्यवाहिमां, संघ लोक सेवा 

आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किना, यदि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक आपोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


3 


4 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. संयुक्त मुख्य 
विस्फोटक 
नियंत्रक 


7 * 

साधारण 4500 - 150 - चयन 
( 1997 ) केन्द्रीय 5700 रु० 
* कार्यभार के सेवा, 
आधार पर समूह " क ", 
परिवर्तन किया राजपत्रित, 
जा सकता है । अनमुसचिवीय । 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


[ भाग II - खण्ड ३ ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


12 


प्रोन्नति जिसके न हो सकमे पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 


प्रोन्नति : 
ऐसे उप मुख्य विस्फोटक नियंत्रक जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा 
की है । 
टिप्पण : 
जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्ति के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक/ पात्रता सेवा पूरी कर 
ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के 
संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई सेवा, 
अपेक्षित अहंक / पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से इनमें से जो भी 
कम हो से कम न हो और उन्होंने अपने से कनष्ठि व्यक्तियों सहित अगली 
उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी 
कर ली है जिन्होंने ऐसी अहंक /पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार या किसी राज्य सरकार या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 
किसी मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्था या किसी मान्यताप्राप्त पब्लिक सेक्टर उपक्रम 
या किसी अर्द्ध - सरकारी या स्वशासी या कानूनी संगठन के अधीन ऐसे अधिकारी: 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या । 
(ii ) जिन्होंने 3700 - 5000 रु . के या समतुल्य पेतममान वाले पदों पर 

पांच वर्ष नियमित सेवा की है और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : 
आवश्यक 
(i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से रसायम इंजीनियरी/प्रौद्योगिकी 

में डिग्री या समतुल्य । किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायम 

विज्ञान में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) विस्फोटकों, पेट्रोलियम परिष्करण और संपीड़ित गैसों के भंडारण/ उठाई 

धराई और/ या विनिर्माण में पर्यवेक्षी हैसियत का मारह वर्ष का अनुभव । 
( iii ) प्रशासनिक अनुभव । 
वांछनीय : - किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से रसायन विज्ञाम की 
किसी भी शाखा में डाक्टरेट डिग्री या रसायन इंजीनियरी/ प्रौद्योगिकी में मास्टर 
डिग्री या समतुल्य । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अपधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठम/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य काडर पास्य पद पर प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि है, साधारणतया 
पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी, प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2. अपर सचिव/ संयुक्त सचिव, औद्योगिक विकास विभाग - सदस्य 
3. मुख्य विस्फोटक नियंत्रक - सदस्य 


14 
किसी अधिकारी की प्रतिमियुक्ति पर स्थानांतरण / संविदा के 
आधार पर नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART II - SEC . 3(6)] 


34 


5 


चयन 


3. उप मुख्य 
विस्फोटक 
नियंत्रक 


23 * 

साधारण 3700 - 125 - 
( 1997 ) केन्द्रीय 4700 - 150 
* कार्यभार के सेवा, 5000 रु० 
आधार पर समूह " क ", 
परिवर्तन किया राजपत्रित, 
जा सकता है । अमनुसचिवीय । 


50 वर्ष से अधिक महीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण : आयु - सीमा अवधारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय, अरूणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उप 
खंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की 


10 


आयुः नहीं । 
शैक्षिक आर्हताएं : हां 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों और प्रोन्नत व्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष । 


आवश्यक : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से रसायन 
इंजीनियरी/ प्रौद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान 

में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) विस्फोटकों, पेट्रोलियम परिष्करण और संपीड़ित गैसों 

के भंडारण / उठाई धराई और/ या विनिर्माण में पर्यवेक्षी 

हैसियत में दस वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1- - अर्हताएं अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 - अमुभव संबंधी अहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों या 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है , जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय: 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से रसायन 

विज्ञान की किसी भी शाखा में डाक्टरेट डिग्री या रसापन 

इंजीनियरी/प्रौद्योगिकी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) प्रशासनिक अनुभव । 


[ भाग II - खण्ड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति : 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) दोनों के न हो ऐसे विस्फोटक नियंत्रक जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

टिप्पण : 
जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक / पात्रता सेवा पूरी 
कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई 
सेवा, अपेक्षित अहंक /पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से इनमें से जो 
भी कम हो से कम न हो और उन्होंने अपने से कनष्ठि व्यक्तियों सहित अगली 
उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी 
कर ली है जिन्होंने ऐसी अहंक /पात्रता सेवा है पहले ही पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार या किसी राज्य सरकार या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 
किसी मान्यताप्रापा अनुसंधान संस्था या किसी पब्लिक सेक्टर उपक्रम या किसी 
आई - सरकारी या स्वशासी या कानूनी संगठन के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है ; या 

(ii ) जिन्होनें 3000 - 4500 रु० के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

___ पांच वर्ष नियमित सेवा की है; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । ( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठम/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बास्य पद पर प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि है, साधारणतया चार वर्ष से 
अधिक नहीं होगी, प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने 

की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
13 

14 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति प्रोन्नति के लिए : -- 

सीधी भर्ती करते समय: किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति (जिसके 
1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 

अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) पर नियुक्ति करते समय संघ लोक 
2. संयुक्त सचिव , उद्योग मंत्रालय , औद्योगिक विकास विभाग -- सदस्य सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
3. मुख्य विस्फोटक नियंत्रक, विस्फोटक विभाग - सदस्य 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव, उद्योग मंत्रालय, औद्योगिक विकास विभाग अध्यक्ष 
2. मुख्य विस्फोटक नियंत्रक , विस्फोटक विभाग - सदस्य 
टिप्पणी : - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा 
आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्त , यदि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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1 


45 


चयन 


1. विस्फोटक 
नियंत्रक 


46 * 

साधारण 

3000 -100 - 
( 1997 ) केन्द्रीय 3500- 125 
* कार्यभार के सेवा, 4500 रू० 
आधार पर समूह " क " , 
परिवर्तन किया राजपत्रित, 
जा सकता है । अननुसचिवीय । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । ) 
टिप्पण : आयु - सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम, मेघालय, अरूणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले के पांगी उप 
खंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 
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आवश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय/ संस्था से रसायन 

इंजीनियरी/ प्रौद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य । 


आयु: नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों और प्रोन्नत व्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान 
में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
विस्फोटकों, और/ या संपीड़ित गैसों और/ या पैट्रोलियम 
परिष्करण के विनिर्माण और उठाई धराई का पांच वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण 1 - अर्हताएं अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों या 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है, जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों की भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीयः 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन 

विज्ञान के किसी भी शाखा में अकोट डिग्री या रसायन 

इंजीनियरी/ प्रौद्योगिकी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) प्रशासनिक अनुभव । 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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पचहतर प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति , 
पर स्थानांतरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
पचीस प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे उप मुख्य विस्फोटक नियंत्रक जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा 
की है । 
टिप्पण : 
जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंकापात्रता सेवा पूरी 
कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई 
सेवा, अपेक्षित आहेत/पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष से इनमें से जो 
भी कम हो से कम न हो और उन्होंने अपने से कनष्ठि व्यक्तियों सहित अगली 
उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी 
कर ली है जिन्होंने ऐसी अहंक / पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार या किसी राज्य सरकार या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 
किसी मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्था या किसी पब्लिक सेक्टर उपक्रम या किसी 
आई- सरकारी या स्वशासी या कानूनी संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी: 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं या 
(ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रु० के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

पांच वर्षनियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास साम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, ओ प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बास्य पद पर प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी, प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु- सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- - 


- - - - - ------ -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 11 - 


- - 


13 


14 


सीधी भर्ती करते समय और किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति ( जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) पर नियुक्ति करते समय संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) :--- 
1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव , औद्योगिक विकास विभाग - सदस्य 
3. मुख्य विस्फोटक नियंत्रक, विस्फोटक विभाग - सदस्य 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. संयुक्त सचिव , औद्योगिक विकास विभाग - अध्यक्ष 
2. मुख्य विस्फोटक नियंत्रक , विस्फोटक विभाग - सदस्य 
टिप्पणी : -- सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा 
आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


17791/ 97- 2 
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- - - - -- 
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- 


- 


- 


1 


2 


3456 


चयन 


5 . उप विस्फोटक 74 * 

साधारण 2200-- 75 - 
नियंत्रक ( 1997 ) केन्द्रीय 2800 - ८. रो.-- 

* कार्यभार के सेवा, 100 - 4000 रु. 
आधार पर समूह " क " , 
परिवर्तन किया राजपत्रित , 
जा सकता है । अननुसचिवीय । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण : आयु - सीमा अषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियप्त की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वाह अंतिम 
तारीख ओ असम, मेघालय, अरूणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बाजिले के पांगी उप 
खंड, अंदमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


आयुः नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं: हा 


10 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों और प्रोन्नत व्यक्तियों 
के लिए एक वर्ष । 


आवश्यक : 
(i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से रसायन 
इंजीनियरी/प्रौद्योगिकी में डिग्री या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान 

में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
(ii) विस्फोटकों और/ या संपीड़ित गैसों और/ या पैट्रोलियम 

परिष्करण के रसायन मकर्म या विनिर्माण और उठाई 

धराई का तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 - अर्हताएं अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 - अनुभव संबंधी अर्हता ( आर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों या 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है, जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीयः 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से रसायन 
विज्ञान के किसी भी शाखा में डाक्टरेट डिग्री या रसायन 
इंजीनियरी/प्रौद्योगिकी में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 


[ भाग II – खण्ड 3( 1 ) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


11 
पचानबे प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
पांच प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण द्वारा दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


12 
पोन्नति : 
ऐसे ज्येष्ठ तकनीकी सहायक जिन्होंने उस श्रेणी में सात वर्ष नियमित सेवा 
की है । 
टिप्पण : 
जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अर्हक/ पात्रता सेवा पूरी 
कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके द्वारा की गई 
सेवा, अपेक्षित अहंक /पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या दो वर्ष मे इनमें से जो 
भी कम हो से कम न हो और उन्होंने अपने से फनष्ठि व्यक्तियों सहित अगस्लो 
उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी 
कर ली है जिन्होंने ऐसी अहंक/ पात्रता सेया पहले हो पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होनें 2000 - 3500 रु० के या समतुल्य वेतममान वाले पदों पर 

तीन वर्ष नियमित सेवा की है; और 
(iii) जिन्होनें 1640 - 2900 रु० के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 

सात वर्ष नियमित सेवा की है ; और । 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
[ पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्राकार प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । [ प्रतिनियुक्ति/ संविदा को अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी 
या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अविध है , साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी, प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ] 
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प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव, औद्योगिक विकास विभाग-- सदस्य 
3. मुख्य विस्फोटक नियंत्रक - सदस्य 
समूह " क " विभागीय प्रोन्मप्ति समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. मुख्य विस्फोटक नियंत्रक - अध्यक्ष 
2. निदेशक/ उप सचिष, औद्योगिक विकास विभाग - सदस्य 
टिप्पणी : - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, संघ लोक सेवा 
आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा. सं . 1/ 31/95-- विस्फोटक ] 

पुष्पेन्द्र राय, संयुक्त सचिव 
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MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 15th July. 1997 
G . S .R . 390 ( E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Department of Explosives (Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1982 , so far as they relate to the posts 
of the Chief Controller ofExplosives, the Joint Chief Controller of Explosives, the Deputy Chief Controller ofExplosives, the 
Controller of Explosives and the Deputy Controller of Explosives, except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to Group A posts in 
the Ministry of Industry , Department of Explosives, namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Industry , Department of Explosives , 
Group A posts Recruitment Rules, 1997 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 
2 . Application : — These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Number of posts, classification and scale of pay. — The number of said posts, thçir classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications ctc - The mcthod of recruitment to the said posts , age limit, qualifi 
cations and other matters connected therewith shall be as specified in columns 3 to 14 of the aforesaid Schedule. 

5 . Disqualifications. — No person 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be cligible for appointment to the said post; 

" Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , cxcmpt any person from 
the operation of this rule." 

6 . Power to relax. — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order , for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category or persons. 

7. Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation ofage limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribcs and other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from timeto time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of No .of Classifi - Scale of Whether Age limit for 

Whether Educational and other 
Post Post cation 

selection direct recruits benefit of qualifications required 
post or 

added years for direct recruits 
non select 

of service 
ion post 

admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 

Rules , 1972 
2 3 
1. Chief 1* ( 1997 ) General Rs. 5900 - Selection Not exceeding 50 Yes. Essential: 
Controller " subject to Central 200 -6700 

years. (Relaxable for 

(i) Degree in Chemical 
of Explo - variation Service 

Government servants 

Engineering Techno 
sives dependent Group A 

upto 5 years in accor 

logy from a recognised 
on work - Gazetted 

dance with the instruc 

University Institution 
load . Non 

tions or orders issued 

or equivalent. 
Ministerial. by the Central 

OR 
Government ). 

· Master s Degree in 


Pay 


nu - OLL UPLATT 
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12 + 


1 


Note : The crucial date 
for determining the age . 
limit shall be the closing 
date for receipt of 
applications from candi 
dates in India (and not 
the closing date prescri 
bed for those in Assam , 
Meghalaya . Arunachal 
Pradesh ,Mizoram . 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul 
and Spiti Districtand 
Pangi Sub -Division of 
Chamba District of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Island or Lakshadweep ). 


Chemistry from a recog 
nised University of 
equivalent. 
( ii ) Fifteen years experi 
encc in a supervisory 
capacity in storage / 
handling and /or manu 
facture of explosives, 
refining of Petroleum 
and in compressed 
gases. 
( iii) Administrative 
Experience . 
· Note . 1 : Qualifications 
are relaxable at the 
discretion of the 
U .P. S. C . In case of 
candidates otherwise 
well qualified 
Note. 2 : The qualifica 
tion (s ) regarding 
experience is /are relax 
able at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case 
of candidates belonging 
to scheduled castes or 
scheduled tribes , if at 
any stage of selection 
the Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved 
for them . 
Desirable : Doctorate 
Degree in any Branch of 
Chemistry orMaster s 
Degree in Chemical 
Engineering Techno 
logy from a recognised 
University / Institution 
or equivalent. 


- T12 
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Whether age and Period of Method of recruit - In case of recruitment Ifa Departmental 
educational qual- probation ment whether by by promotion /deputation Promotion Committec 
fications prescri- if any direct rectt . or by transfer , grades from exists , what is its 
bed for direct promotion / deputation / transfer which promotion / composition . 
recruits will 

and percentage of deputation /transfer 
apply in the case 

the vacancies to be to be made. 
of promotees . 

filled by various 
methods 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted in 
making recruitment . 


11 


12 


13 


14 


Age : No 
Educational 
Qualification : 


10 
One year Promotion failing 
for direct which by transfer 
recruits and on deputation 
promotees, (including short 

term contract) 
failing both by 
direct recruitment 


Yes 


Promotion : 

Group A Departmental Consultation with 
(1) Joint Chief Controller Promotion Committee Union Public Service 
Explosives with three I. Chairman Member, Commission neces 
years regular service in Union Public Service sary while making 
the grade; or 

Commission Chairman , direct recruitment 
(2 ) Joint Chief Controller 2. Secretary , Ministry and appointing an 
ofExplosives with eight of Industry , Department officer on deputation / 
ycars combined regular industrial Development contract. 

- Member. 
service in the grades of Group A Departmental 
Joint Chicf Controller of Promotion Committee 
Explosives and Deputy (for confirmation ) 
Chief Controller of 1. Secretary ,Ministry of 
Explosives with at least Industry , Department of 
two years regular service · IndustrialDevelopment 
in the grade of Joint Chicl Chairman . 
Controller of Explosives. 2 . Additional Secretary, 
[Note : Where juniors who Ministry of Industry , 
have completed their Department of Industrial 
qualifying/eligibility Development — Member. 
scryice are being consi. Note : The poceedings 
dered for promotion of the Departmental 
their seniors shall also be Promotion Committee 
considered provided they relating to confirmation 
are not short of the of a direct recruit shall 
requisite qualifying be sent to the Commission 
eligibility service by for approval. 
more than half of such If however, these are not 
qualifying/eligibility approved by the Commission 
servicc or two years. a fresh meeting of the 
whichever is less. and DepartmentalPromotion 
have successfully comp- Committee to be presided 
pleted their probation over by the Chairman or a 
period for promotion 10 Member of the Union Public 
the next higher grade Service Commussion shall 
along with their juniors be held . 
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TE 


10 


11 


12 


- 


- - 


- 


who have already com 
pleted such qualifying 
eligibility service 
Transfer on deputation 
( including short- terin 
contract ). 
Officers under thc Central 
Goverument or a State 
Government or a recognised 
University or a recognised 
rescarch institution or a 
Public Sector Undertaking 
or a Semi-Governmçnt or an 
Autonomous or a Statutory 
Organisation ; 
(a ) (i) holding analogous posts 
on regular basis: or 
( ii) with two years regular 
service in posts in the scalc of 
Rs. 5100 — 5700 or equivalent: 
or 
(iii ) with three years regular 
service in posts in the scale 
of Rs. 4500 – -5700 or equiva 
lent; and 
(b) possessing the cducatio 
nal qualifications and 
experience prescribed for 
direct recruit under column 8 . 
The Departmental Officers 
in the fecder category who 
arc in the direct linc of 
promotion shall not be 
eligibile for consideration 
for appointmenton deputa 
tion . Similarly, deputationists 
shall not be eligible for 
consideration for appoint 
ment by promotion period 
of deputation /contract 
including period ofdeputa 
tion / contract in another 
ex -cadre post held imme 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


12 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - - 


- - - 


of 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


10 11 

diately preceeding this 
appointment in the same or 
some other Organisation / 
Department of the Central 
Govt. shall not exceed live 
ycars . The maximum age 
limit for appointment by 
transfer on deputation 
(including short 
term contract ) shall be not 
cxcceding 56 years as on 
the closing date of receipt 

of applications). 
2 3 

4 

5 
1. Joint Chief l* ( 1997) General Rs. 4500 . Selection Not applicable Not applicable Not applicable 
Controller * Subject to Central 150 - 5700 . 

variation Service 
Explosives, dependent Group A 

on work - Gazetted 
load Non 

Ministerial. 
9 10 u 12 

13 

14 
Not applicable Nil Promotion failing Promotion 

Group A Depart Consultation with 
which by transfer Deputy Chief Con mental Promotion Union Public Servicc 
on deputation in - troller of Explosives Cominittce for 

Commission neces 
cluding short term with five years regu promotion ) 

sary while appointing 
contract. lar service in the 

an oflicer on trans 
grade . 

1, Chairman /Member , fer on deputation / 
Note : Where juniors Union Public Service contract. 
who have completed Commission - Chairman . 
thcir qualifying / eligi- 2 . Additional Secretary / 
bility service are being Joint Secretary . Depart 
considered for promo mnent of Industrial Develop 
tion , their seniors would ment-- Member. 
also be considered pro - 3 Chief Controller of Ex 
vided they are not short plosives - Member. 
of the requisite quali . 
fying/ eligibility service 
by more than half of such 
qualifying/ eligibility service 
or two years, whichever 
is less, and have success 
fully completed their pro 
bation period for promotion 
to the next higher grade along 
with their juniors who have 
already completed such quali 
fying /eligibility service . 
Transfer on deputation ( including 
shor -term contract) : 


VIŞ 
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S 


11 


12 


10 11 

Officers of the 
Central Government or a State Govern 
inent or a recognised University or a 
recognised Rescarch Institution or a reco 
gnised Public Sector Undertaking or a 
Semi-Government or an Autonomous 
or a Statutory Organisation . 
(a ) (i) holding analogous posts on regu 
larbasis ; Or 
( ii) with five years regular service in posts 
in the scale of Rs. 3700 - 5000 or equivalent: 
and 
( b ) possessing the following educational 
qualifications and experience : 
Essential : 
(i) Degree in Chemical Engineering/ Tech 
nology from a recognised University /Insti 
lution or cquivalent. 

OR 
Master s Degree in Chemistry from a reco 
gnised University or cquivalent. 
( ii ) Twelve year s experience in a supervisory 
capacity in storage /handling and /ormanufacture 
of explosives , refining of petroleum and in com 
pressed gases. 
( 111 ) Administrative experience . 
Desirable : 
Doctorate Degree in any branch of Chemistry or 
Master s Degree in Chemical Enginecring Tech 
nology from a rccognised University / Institution 
or equivalent. 
The Departmental Officers in the fecder category who 
are in the direct line of promotion shall not be cligi 
ble for consideration for appointment on deputation 
Similarly, deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion ( period 
of deputation /contract including period of deputation 
contract in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other Organisation /Departmentof the Central 
Government shall not exceed five years. Thç 
maximum age limit for appointment by transfer 
on deputation (including short-term contract) shall 
be not exceeding 56 years as on the closing date of 

receipt of applications). 
2 

5 

6 
23* General Rs. 3700). Selection Not exceeding 50 

Yes . Essential: 
( 1997 ) Central 125-4700 

years (Relaxable for 

(i) Degree in Chemical 
* Subject to Service 150 - 5000 . 

Government servants 

Engineering/ Techno 
variation Group 

upto five years in 

logy from a recognised 
dependent A Gazet 

accordance with the 

University / Institution 
on work - ted Non 

instructions or orders 

or equivalent. 
load Ministerial. 

issued by the Central 
Government. 

OR 


8 


- - 


3 . Deputy 
Chief Con - 
troller of 
Explosives. 
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- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- -- . 


- 


- 


Notc . The crucial date 

Master s Degree in 
for determining the age 

Chemistry from a 
Jimit shall be the clos 

recognised University or 
ing date for roccipt of 

Equivalent. 
applications [roll! Chul 

( ii ) Ten years experience 
idules in India (iud not 

in a supervisory capaciy 
the closing date pres 

in storage /handling and / 
cribed for those ili 

ormanufacture ofexplo 
Assam . Meghalaya , 

sives , reſining of Petro 
Arunachal Pradesh . 

leum and in compressed 
Mizorain ,Manipur, 

gases. 
Nagaland. Tripura , 

Note 1. Qualifications 
Sikkim . Ladakl 

is/ or relaxable at the dis 
division of Jammu & 

cretion of the Union 
Kashmir Statc , Lahaul 

Public Service Commis 
and spiti dist. and Pangi 

sion in case of candi 
Sub -division of Clanıbxi 

dates otherwise well 
district of Himachal 

qualificd 
Pradesh , Andaman 

Notc 2 . qualification (s ) 
and Nicobar Island or 

regarding experience is/ 
Lakshadwcep . 

are relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Commi 
sion in the case of can 
didates belonging 10 
Scheduled Castes or 
Schedulcd Tribes, if at 
in via of sclection de 
Drivin. 91 ; Sarvice 
Corni , in 
opinion Heildi : 
number of citati , 
fioin these communitics 
possessing thc requisito 
experience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved 
for them 
Desirable : (i) Docotrate 
Degree in any branch of 
Chemistry or Master s 
Degree in Chemical En 
gineering Technology 
from a recognised Uni 
versity / Institution or 
cquivalent 
( ii) Administrative Ex 
perience 

12 
Promotion failing which by Promotion Controller of Explosives with 
transfer on deputation (includ - five years regular service in the grade. 
ing short term contract) fail - Note . : When Juniors who have completed 
ing both by direct recruitment their qualifying/eligibility serviçc are being con 

sidered for promotion , their seniors would also 


SI LA 


C : No 
dl. Qlfn .: Yes 


10 
One year for direct recruts 
and promolces. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- - - - 


- 


- 


12 
be considered provided they are not short of 
the requisito qualifying/ eligibility scrvice by 
more than half of such qualifying /eligibility 
SCNice or two years, whichever is less, and 
hane successfully completed their probation 
period for promotion to the next higher grade 
along with their juniors who have already 
completed such qualifying /cligibility service . 
Transfer on depuration including short term 
contract 
Officers under the enral Government ( - :1 
State Govern vent or recognised Unni ersity 
or a recognised research institution or a Pub 
lic Sector Undertaking us a Semi 
Government or an Autonomous Organisation . 
(a ) (i) holding analogous posts on regular ba 
Sis ; or 
(it) with five years regular service in posts in 
the scalc of Rs 3000 - 4500 /- or equivalent: 
and 
(b ) possessing the educational qualifications 
and experience prescribed for direct recruts 
under Column 
Departmental Ofliccts in the fccder category 
who arc in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation Similarly , deputationists 
shall notbe eligible for consideration for 
appointment by promotion . ( Period of depu 
tation /contract including period of deputation / 
contract in another ex -cadre post held imme . 
diately prcoding this appointment in the saine 
or some other organisation /department of the 
Central Government shall ordinarily not ex 
cocd four years . The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation ( includ 
ing short term contract) shall not be excad 
ing 56 years as on the closing date of rcccpt 
of applications ). 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


14 


13 
Group A Departmental Promotion Committec (for promotion ) : 


Consultation with Union Public Service Commis 
$ ion necessary while making direct recruitment; 
appointing an officer on deputation ( including 
short term contract ). 


1. Chairman /Member, Union Public Service Commission - Chairman , 
2 . Joint Secretary , Ministry of Industry. Department of Industrial 
Development - Member, 
3 . Chief Controller of Explosives, Department ofExplosives — Member, 
Group A Departmental Promotion Committee (for confirmation ). 
1. Joint Secretary ,Ministry of Industry , Departmentof Industrial Deve 
lopment - Member, 
2 . Chief Controller of Explosives, Department of Explosives- - Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relat 
ing to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Commission for 
approval. If , however, thcsc are not approved by the Commission a fresh 
meeting of the Departmental Promotion Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member of the Union Public Service Commission 
shall be held . 
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7 . Controller 46 * General Rs. 3000 - Selection 
of Explosives ( 1997 ) Central 100 -3500 

* Subject Service 125 -4500 . 

Group A 
variation Gazetted 
dependent Non 
on work - Ministerial. 
load 


6 
Not exceeding 40 Yes. 
years. (Relaxable for 
Government servants 
upto five years in accor 
dance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial datc for deter 
mining the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(and not the closing datc prescri 
bed for those in Assam , Megha 
lava . Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur Nagaland , Tripura . Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti 
district and Pangi sub division of 
Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshdweep ). 


Essential : 
(i) Degree in Chemi 
cal Engineering / Tech 
nology from a rccog 
niscd University/ Insti 
tution or equivalent. 

OR 
Master s degree in 
Chemistry from a re 
cognised University or 
cquivalent. 
( 11 ) Five years expe 
rience in manufacture 
and handling of explo 
sives and /or in com 
pressed gases and /or re 
fining of petroleum 
Note 1 : Qualifications 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Com 
mission in case of can 
didates otherwise well 
qualified 
Note 2 : The qualifi 
cations regarding ex 
pericncc is /are relax 
able at the discretion of 
the Union Public 
Service Commission in 
the casc of candidates 
belonging to Schedulcd 
Castes or Scheduled 
Tribes, if at any stage 
of selection the Union 
Public Service Comi 
sion is of the opinion 
that sufficient number 
of candidates from 
these communities pos 
sessing the requisite ex 
perience are not likely 
to be available to fill up 
the vacancies reserved 
for thein . 
Desirable : 
(i) Doctorate degree 
in any branch of Chc 
mistry orMaster s 
degree in Chemistry 
Enginccring Techno 
logy from a recognised 
University or equiva 
Icnt. 
( 11) Admirustrative 
experience. 
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12 


One year for direct recruits 
and promotecs . 


Age : No 
Educational 
Qualifications : 
Yes 


11 
Seventy Five per cent by 
promotion failing which 
by transfer on deputation 
( including short term con 
tract) failing both by direct 
recruitment. 
Twenty five per cent by 
direct recruitment. 


Promotion : 
Deputy Controller of Explosives with five 
years regular service in the grade . 
Note : Where juniors who have completed 
their qualifying eligibility service are being 
considered for promotion , their seniors would 
also be considered provided they are not 
short of the requisite qualifying/eligibility 
service by more than half of such qualifying / 
eligibility service or two years, whichever 
is less , and have successfully completed their 
probation period for promotion to the next 
higher grade along with their juniors who have 
already completed such qualifying/eligibility 
service . 
Transfer on deputation : 
Officers of the CentralGovernment or a State 
Government or a recognised University or a 
rccognised Research Institution or a Public 
Sector Undertaking or a Semi-Government 
or an Autonomous or Statutory Organisations : 
(a ) (1) holding analogous posts on regular 
başis . 

OR 
( ii ) with five years regular service in posts in 
the scale of Rs 2200 - 4000 or equivalent; and 
( b ) possessing the educational qualifications 
and experience prescribed for direct recruits 
under Column 8 
The Departmental Officers in the feder 
catcgory who are in the direct line of 
promotion shall not be eligible for conside 
ration for appointment on deputation . 
Similarly dcputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by promo 
tion (period of dcputation /contract including 
period of deputation /contract in another ex 
cadre post held inimediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation /Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years. The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation 
( including short term contract ) shall be not 
cxcccding 56 years as on the cloşing date of 
receipt of applications). 


13 


14 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committec (for Promotion ) 
1. Chairman /Member, Union Public Service Commission Chairman 
2 . Joint Scorciary , Department of Industrial Development - Member. 
3 Chicf Controller of Explosives. Departinent of Explosives - Member. 
Group A Departmental Promotion Committee (for confirmation ) 
1. Joint Secretary, Department of Industrial Development — Chairman . 


Consultation with Union Public Service Commi 
ssion necessary while making direct recruitment 
and appointing an officer on deputation ( includ 
ing short term contract) 
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2 . Chief Controller of Explosives , Department of Explosives- -Member. 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee re 
lating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Commission 
for approval. 
If, however, these are not approved by the Commission a fresh meeting 
of the Departmental Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Service Commission shall 
be held . 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


Yes . 


5 . Deputy 74 * General Rs. 2200 - Selection 
Controller of ( 1997) Central 75 - 2800 
Explosives. * Subject to Service EB - 100 

variation Group A 4000 
dependent Gazetted . 
on work - Non 
load . Ministerial. 


Not exceeding 35 yrs . 

Essential : 
(Relaxable for Govern 

( i) Degree in Chemical 
ment servants upto 5 

Engincering/ Techno 
years in accordance with 

logy from a recognised 
thc instructions or orders 

University Institution 
issucd by the Central 

or equivalent. 
Government). 
Note : The crucial date for 

OR 
determining the age limit 

Master s Degree in 
shall be the closing date for Chemistry from a recog 
receipt of applications from 

nised University or 
candidates in India ( and not 

equivalent. 
the closing date prescribed 

( ii ) Three years expe 
for those in Assam , Meghalava , ricncc in Chemical 
Arunachal Pradesh ,Mizoram . works or in manufac 
Manipur, Nagaland . Tripura , ture and handling of 
Sikkim , Ladakh Division of 

explosives and /or in 
Jammuand Kashmir Statc . 

compressed gases and/ 
Lahaul and Spili Distt.and 

or refining of Petro 
Pangi Sub -Division of Chanba 

leum , 
District of Himachal Pradesh . Note 1: 
Andaman & Nicobar Island or Qualifications are re 
Lakshadweep ). 

laxable at the discre 
lion of the Union Pub 
lic Service Commission 
in case of candidates 
otherwise well quali 
fied . 
Note 2 : 
The qualification ( s) re 
garding experience is / 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Service Commis 
sion in the case of can 
didates belonging to 
Scheduled Castes or 
Schedulcd Tribes if at 
any stage of selection the 
Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
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from these communities 
possessing requisite ex 
perience are not likely to 
be available to fill up the 
vacancies reserved for 


them . 


Desirable : 
Doctorate Degree in 
any branch of Chemis 
try or Master s Degrec 
in Chemical Engineer 
ing/ Technology from a 
recognised University 
Institution or equiva 
lent. 


12 


Age . No 
Educational 
Qualifications : 


10 
One year for direct recruits 
and proniotees . 


11 
Ninety Fivc per cent by 
dircct,recruitment. 
Five per cent by promotion 
failing which by transfer 
on deputation failing both by 
direct recruitment. 


Ycs . 


Promotion : 
Senior Technical Assistant with seven 
years regular service in the grade. 
Notc Where juniors who have completed 
their qualifying /cligibility service arc being 
considered for promotion , their seniors would 
also be considered provided they are not 
short of the requisite qualifying /eligibility 
service by more than half of such qualifying 
eligibility service for two years, whichever 
is less , and havc successfully completed their 
probation period for promotion to the next 
higher grade along with their juniors who have 
alrcady completed such qualifying/ cligibility 
service . 
Transfer on deputation : 
Officers of the CentralGovernment : 

a ) (1) holding analogous posts on regular 
basis : 

OR 
( 11 ) with three ycars regular service in posts in 
the scale of Rs. 2000 – 3500 or equivalent; or 
(11i ) with seven years regular service in posts 
in the scale of Rs. 1640 – 2900 or equivalent; 
(ud 
( b ) possessing the educational qualifications 
and experience prescribed for direct recruits 
under column 8 . 
The Departmental Officers in the foeder cat 
egory who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for ap 
pointment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible for consi 
deration for appointment by promotion (Pc 
riod of deputation including period of depu 
tation in another ex -cadre post held immedi 
ately preceding this appointment in the same 
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or some other Organisation Departmentof the 
Central Government shall ordinarily not ex 
cccd three years. The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation shall 
be not exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of applications, 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Consultation with Union Public Service 
Commission necessary on cach occasion . 


Group A Departmental Promotion Committee ( for Promotion ) 
1 Chairman /Member. Union Public Service Commission Chairman . 
2 . JointSecretary ,Department of Industrial Development — Member, 
3. Chief Controller of Explosives --Member. 
Group A Departmental Promotion Committee ( for Confirmation ) 
1. Chief Controller of Explosives — Chairman 
2 . Director/Deputy Secretary Department of Industrial Development 
Member, 
Note : The proccedings of the Departmental Promotion Committee 
relating to confirmation of the direct recruit shall be sentto the Commis 
sion for approval. Lf, however, these are not approved by the Commis 
sion a fresh meeting of the Departmental Promotion Committee to be 
presided over by the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 
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